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Imprese a caccia di 47mila
diplomati degli Its Academy

Unioncamere. Dalla fotografia relativa al 2023 emerge che i tecnici superiori sono profili molto ricercati
dalle imprese ma la difficolta di reperimento ¢ del 65%. Il ministro Valditara punta sulla nuova filiera 4+2
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Da 170 anni, il Gruppo CNP Assurances offre soluzioni assicurative con
un forte senso di responsabilita. La stessa responsabilita anima la filiale
CNP Vita Assicura, che si pone sul mercato italiano con il sue team
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