
 
 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI TUTOR PER LA SEDE DIDATTICA DI PARMA 
 

PNRR M4C1 INVESTIMENTO 1.5 
"SVILUPPO DEL SISTEMA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE TERZIARIA (ITS)" 

DECRETO 26 MAGGIO 2023 N. 96 - CUP I34D23002490006 
 
Art. 1 - DATI IDENTIFICATIVI E RIFERIMENTI 
Il presente Avviso pubblico è emanato dalla Fondazione I.T.S. Area Tecnologica Nuove Tecnologie per il Made in Italy - 
Ambito Settoriale Regionale Agroalimentare avente codice meccanografico EM00000003 (di seguito più brevemente 
denominata Fondazione ITS Tech&Food Academy) con sede legale in Via Martiri di Cefalonia n. 1 - 43017 San Secondo 
Parmense (PR) – Codice Fiscale 92163480343 PEC: itstechandfood@pec.itstechandfood.it . 
Il luogo di svolgimento del servizio è Parma (e provincia). 
Il Responsabile Unico del Progetto (nel prosieguo RUP), nominato ex art. 15 del Codice è la Dott.ssa Francesca Caiulo 
(francesca.caiulo@itstechandfood.it).  
Le attività di seguito descritte rientrano nell’ambito del progetto “ITS TECH & FOOD ACADEMY: FROM LEARNING TO 
WORK - Servizi di orientamento e formazione per le professioni del settore agroalimentare” (Codice M4C1I1.5-2023-1242-
P-27392) ed, in specifico, nelle Attività E - Tutoraggio e servizi di supporto alle studentesse e agli studenti. 
 
Art. 2 - OGGETTO DELLA SELEZIONE E FUNZIONI 
La Fondazione ITS Tech& Food Academy, nell’ambito delle attività di tutoraggio e dei servizi di supporto alle studentesse 
e agli studenti, avvia il processo di selezione di n. 1 tutor con il compito di favorire la personalizzazione dei seguenti 
percorsi di Istruzione Tecnica Superiore in fase di svolgimento: 
- Tecnico Superiore per le TECNOLOGIE DI PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ALIMENTARE (per informazioni 

https://www.itstechandfood.it/corsi/corso-food-tech/); 
- Tecnico Superiore per lo SVILUPPO DI NUOVI PRODOTTI ALIMENTARI (per informazioni 

https://www.itstechandfood.it/corsi/corso-food-development/). 
Nello specifico, si richiedono attività e servizi, da erogare anche in forma individuale, finalizzati a: 
- sostenere la motivazione, a garanzia della partecipazione costante ed attiva; 
- accompagnare il processo di apprendimento per assicurare il raggiungimento degli obiettivi formativi previsti; 
- stimolare l’occupabilità per favorire l’inserimento lavorativo. 
Beneficiari delle attività e dei servizi sono gli studenti frequentanti la sede di Parma, prioritariamente quelli caratterizzati 
da disabilità, disturbi specifici dell’apprendimento, bisogni educativi speciali e fragilità (connesse alla condizione 
personale, familiare, sociale). 
Il presente avviso è finalizzato a ricevere candidature da parte di figure da incaricare, nel rispetto dei principi di pubblica 
evidenza e trasparenza, prescritti dall’Avviso medesimo e dalla normativa vigente in materia.  
La figura si occuperà di: 
- prendere in carico gli studenti definendo - su input dello staff di coordinamento - gli obiettivi individuali in termini di 

sviluppo di competenze ed inserimento professionale; 
- creare una relazione formativa/educativa personalizzata, favorendo positive relazioni all’interno del gruppo oltre che 

nel dialogo con i formatori ed i referenti aziendali; 
- favorire l’applicazione di misure dispensative e compensative congrue rispetto alle esigenze dei partecipanti; 
- accompagnare gli studenti in attività quotidiane (lezioni, esercitazioni, visite esterne, colloqui in azienda …) ove si renda 

necessario un presidio operativo; 
- gestire sessioni individuali/in piccolo gruppo funzionali al consolidamento dell’apprendimento, alla preparazione delle 

verifiche, alla simulazione di colloqui di lavoro, ecc.; 
- sistematizzare e sviluppare buone pratiche in materia di gestione di studenti con BES, DSA e disabilità; 
- partecipare ad incontri di programmazione e monitoraggio con lo staff di coordinamento e - ove necessario - con le 

famiglie degli studenti, oltre che con figure dei servizi sanitari, sociali, del lavoro (ad es. AUSL, collocamento mirato); 
- svolgere attività di reporting secondo modalità indicate dalla Fondazione ITS Academy. 



 
 

 

 

L’attività si svolgerà prevalentemente presso la sede didattica di Parma, ubicata presso l’Istituto Salesiano San Benedetto, 
Piazzale San Benedetto da Norcia, 5 oltre che in sedi aziendali (di svolgimento di stage e visite) ed eventuali altre sedi 
occasionali in cui ha luogo l’attività dei percorsi formativi 
 
Art. 3 - DURATA E COMPENSO 
Si prevede assunzione a tempo determinato a tempo pieno o parziale da definire in fase di colloquio, per la durata di anno 
dal 01/07/2024 al 30/06/2025 con inquadramento CCNL Commercio, IV livello, RAL mensile, con riferimento al contratto 
a tempo pieno, di € 1.728,29 con possibilità di rinnovo di un’ulteriore annualità (fino al 30/06/2026). 
 
Art. 4 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
Gli aspiranti candidati interessati a partecipare alla selezione de qua, dovranno essere in possesso di comprovata 
esperienza e il relativo curriculum vitae et studiorum dovrà rispondere al fabbisogno richiesto.  
I requisiti sono i seguenti: 
- titolo di laurea, 
- esperienza almeno annuale nel ruolo per il quale ci si candida, 
oppure 
- titolo di diploma, 
- esperienza almeno biennale nel ruolo per il quale ci si candida. 
Previa istruttoria formale di ammissibilità, la valutazione di merito delle candidature sarà effettuata da una commissione 
interna che valuterà le domande validamente pervenute sulla base dei criteri indicati successivamente.  
 
Art. 5 - TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
I soggetti interessati dovranno inviare la propria candidatura, entro e non oltre il 23 giugno 2024 pena l’inammissibilità, 
esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata itstechandfood@pec.itstechandfood.it 
La PEC dovrà avere ad oggetto: “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI TUTOR PER LA SEDE DIDATTICA DI PARMA. 
Non saranno accettate PEC provenienti da soggetti diversi dal candidato.  
Il candidato dovrà inviare: 
- istanza di candidatura, preferibilmente mediante l’allegato al presente A (Allegato 1);  
- lettera di presentazione con cui il candidato indica titoli e proprie pregresse esperienze ritenute rilevanza, sulla base 

anche dei criteri indicati nel successivo articolo 5; 
- copia del documento d'identità in corso di validità;  
- copia del codice fiscale;  
- curriculum vitae et studiorum debitamente sottoscritto con firma autografa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 

445/2000, aggiornato e datato in coerenza con la data di presentazione della domanda di candidatura. 
 
Si richiedono considerano un plus competenze relative a: 
- tecniche di supporto all’apprendimento, all’inserimento sociale e lavorativo; 
- norme per il diritto allo studio e al lavoro per persone con disabilità, DSA e fragilità. 
 
Art. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE 
La Fondazione ITS TECH&FOOD Academy istituirà un’apposita Commissione di valutazione che esaminerà le candidature 
sulla base dei seguenti criteri:  
 
 

N DESCRIZIONE PUNTEGGIO 

1 Titoli di Studio  
Diploma 10 punti 

Laurea triennale 15 punti 
Laurea magistrale 20 

2 

Titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per l’accesso.  
In particolare, saranno preferiti titoli di studio come: 
- dottorati di ricerca in Neuroscienze, Psicologia, Scienze della Formazione e similari; 
- master di I o II livello, corsi di perfezionamento, corsi di specializzazione affini al ruolo; 

Max 40 punti 



 
 

 

 

- diploma di Coach o Counselor  

3 

Pregressa esperienza professionale come tutor dell’apprendimento, maturata nell’ambito di 
rapporti di lavoro presso Università, ITS, istituti di istruzione di II grado, enti di formazione 
professionale, centri specializzati di terapia e supporto allo studio, cooperative sociali e 
comunità. 

Max 40 punti 

 

Successivamente alla valutazione dei curricula, la Fondazione si riserva di effettuare anche un colloquio di 
approfondimento con i candidati.  
Saranno ammessi all’eventuale colloquio, che la Fondazione ITS Academy provvederà a comunicare a mezzo PEC con 
almeno 5 giorni di anticipo, esclusivamente i candidati che hanno raggiunto un punteggio almeno pari a 60. 
 
Art. 7 - GRADUATORIA 
Al termine della procedura selettiva sarà formulata una graduatoria.  
L’ente, con provvedimento del Presidente, accertata la regolarità della Procedura, approva gli atti e formula la 
graduatoria. La Fondazione provvederà a formulare la proposta di incarico nei confronti del candidato primo classificato. 
La graduatoria è valida nell’anno 2024. La Fondazione si riserva quindi di selezionare ulteriori candidati dalla graduatoria 
per posizioni compatibili che dovessero rendersi disponibili successivamente. 
 
Art. 8 - ULTERIORI INFORMAZIONI  
Il presente bando non costituisce né offerta contrattuale, né sollecitazione a presentare offerta, ma è da intendersi come 
mero procedimento preselettivo, finalizzato alla raccolta delle candidature, e non comporta né diritti di prelazione o 
preferenza, né impegni o vincoli per la Fondazione, ma è volto esclusivamente alla ricerca di soggetti in possesso dei 
requisiti necessari da incaricare nell’ambito delle attività. 
La Fondazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando ovvero di sospendere o non procedere al conferimento 
dell’incarico, in ragione di esigenza attualmente non valutabili o non prevedibili.  
La candidatura al presente Bando comporta l’accettazione dei contenuti, termini e condizioni in esso stabiliti, ivi compresa 
la facoltà dell’Ente di formalizzare l’incarico secondo le tipologie contrattuali previste dalla normativa vigente, senza 
obbligo alcuno per alcuna di essere in particolare (contratto di lavoro subordinato o collaborazione occasionale ovvero 
prestazione individuale professionale). 
 
Art. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196 e ai sensi del Reg. UE 679/2016 i dati forniti dal 
richiedente saranno raccolti presso la Fondazione per le finalità di gestione della procedura di affidamento e saranno 
trattati presso archivi informatici e/o cartacei, anche successivamente alla conclusione della procedura stessa per le 
finalità medesime. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione 
Titolare del trattamento è la Fondazione ITS Tech&Food Academy. 
In ogni momento i candidati potranno esercitare i propri diritti inviando una pec all’indirizzo 
itstechandfood@pec.itstechandfood.it . 
Per quanto qui non previsto si rinvia alla informativa pubblicata sul sito al seguente link https://www.itstechandfood.it/. 
 
Parma, 21/05/2024 
Prot. 2119 

La Direttrice della Fondazione ITS Tech&Food Academy 
RUP del Progetto 

 
Dott.ssa Francesca Caiulo 

Firmato digitalmente 


