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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ADDETTO 
ALL’UFFICIO ACQUISTI 

 
 

PREMESSA 

L'Istituto Tecnologico Superiore ITS Tech&Food Academy opera nel settore della formazione tecnica 
specialistica post-diploma con l’obiettivo di sviluppare competenze avanzate nel campo delle tecnologie e 
dell’innovazione applicate all’industria agroalimentare. In linea con la sua missione l’ITS contribuisce a 
sostenere l'eccellenza del "Made in Italy" agroalimentare formando professionisti altamente qualificati. Tale 
istituto svolge un ruolo fondamentale nel promuovere l’evoluzione tecnologica dell’industria alimentare 
italiana, uno dei comparti chiave dell’economia nazionale.   
ITS Tech&Food Academy ha ottenuto finanziamenti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), un 
piano strategico che rientra nel programma Next Generation EU e che prevede l’erogazione di ingenti risorse 
a sostegno della ripresa economica. Il PNRR mira a promuovere la transizione ecologica e digitale, la 
competitività delle imprese e il rafforzamento delle competenze nei settori chiave dell’economia italiana. 
L’accesso ai fondi del PNRR è finalizzato al miglioramento delle strutture formative e all’implementazione di 
progetti strategici come quelli connessi all’innovazione tecnologica e alla sostenibilità del settore 
agroalimentare. L’accesso ai fondi del PNRR rappresenta un'opportunità cruciale per ITS Tech&Food Academy 
per rafforzare il suo ruolo come polo di eccellenza nella istruzione tecnica e per rispondere alle sfide 
economiche e ambientali del futuro. 
In considerazione della complessità e delle stringenti normative legate alla gestione dei fondi del PNRR, ITS 
Tech&Food Academy ha la necessità di potenziare il proprio Ufficio Acquisti. La corretta gestione delle risorse 
finanziarie attraverso l'ottimizzazione dei processi di acquisto è fondamentale per garantire il rispetto delle 
tempistiche e degli obiettivi fissati dal piano. La nuova figura richiesta dovrà assicurare una gestione 
trasparente ed efficiente degli acquisti. 
La Fondazione indice una selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il reclutamento con contratto a tempo 
determinato di una figura professionale per il supporto nell’area acquisti e compliance e che abbia competenze 
rispetto alla gestione di Fondi europei.  
 
Art. 1 - OGGETTO DELLA SELEZIONE E FUNZIONI 
La Fondazione ITS Tech&Food Academy avvia la presente selezione ai fini dell’individuazione di una risorsa da 
inserire nell’area acquisti e compliance, con pregressa esperienza nel settore ed in particolare nella pubblica 
amministrazione.  
Trattasi di un a figura che: 

 opera sui portali per gli acquisti della pubblica amministrazione (Mepa; Sater);  
 redige, gestisce, archivia tutti i documenti associati alle operazioni di acquisto, conformemente al 

codice degli appalti e alle procedure richieste dai progetti finanziati dal PNRR;  
 sovraintende alle procedure d’acquisto, a partire dalla richiesta di preventivo fino alla consegna della 

merce (collaudi inclusi), interfacciandosi con operatori economici e con tutti gli enti che intervengono 
nel processo d’acquisto; 

 crea e gestisce gli albi fornitori, docenti, ecc, in ottemperanza alla normativa vigente e ai regolamenti 
interni della Fondazione;  

 opera sulle piattaforme di raccolta dati del Ministero dell’Istruzione, della Regione Emilia-Romagna 
nonché sul gestionale della Fondazione ITS Tech&Food Academy; 

 si occupa di compliance e più precisamente opera perché l’agire della Fondazione ITS Tech&Food 
Academy sia conforme agli adempimenti richiesti dagli Enti Finanziatori, dal sistema di 
accreditamento, da sistemi di gestione interna. 

L’attività si svolgerà prevalentemente presso la sede didattica di Parma, ubicata presso l’Istituto Salesiano San 
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Benedetto, Piazzale San Benedetto da Norcia, 5 oltre che, all’occorrenza presso le altre sedi didattiche: Reggio 
Emilia, Bologna, Cesena. Si evidenzia che la sede didattica di Parma è prossima ad un trasferimento; pertanto 
si richiede la disponibilità ad installarsi, allorquando disponibili, negli uffici della sede nuova, sempre sita nel 
comune di Parma. 
 
Art. 2 - DURATA E COMPENSO 
Si prevede assunzione a tempo determinato a tempo pieno, con periodo di prova di un anno, con 
inquadramento CCNL Commercio, IV livello. 
 
Art. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:  

 possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalla legge, o di altro paese 
dell’Unione Europea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre possedere i 
seguenti requisiti:  

 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;  
 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;  
 possedere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano incarichi e lavori;  
 età non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza dell’avviso;  
 idoneità fisica all’impiego al quale si riferisce la selezione;  
 non aver riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, l’interdizione dai 

pubblici uffici; 
 non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e di non 

essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, lett. d) del T.U. delle 
disposizioni sullo statuto degli impiegati dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/57; 

 essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva; 
 aver conseguito un titolo di studio magistrale. 

 
Tutti i requisiti di cui al presente Avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della manifestazione di interesse e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale 
contrattualizzazione e per tutto il periodo di svolgimento dell’incarico. 
I titoli di studio conseguiti al di fuori dell’Unione Europea devono aver ottenuto, entro il termine di scadenza 
previsto per la presentazione della manifestazione di interesse alla selezione, la necessaria equipollenza ai titoli 
di studio italiani.  
Per i candidati di nazionalità di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea è richiesta la perfetta conoscenza 
della lingua italiana, parlata e scritta. 
Ai fini dell’attribuzione dell’incarico il candidato dovrà dimostrare di possedere conoscenze e competenze di 
carattere generale e attinenti al profilo, secondo quanto riportato:  

 Approfondita conoscenza dei portali utilizzati dalle pubbliche amministrazioni per gli acquisti (Mepa; 
Sater), i contratti, la rendicontazione dei progetti a finanziamento pubblico; 

 Approfondita conoscenza del pacchetto Office e della posta elettronica; 
 Pregressa esperienza maturata nella gestione di progetti PNRR; 
 Pregressa esperienza almeno quinquennale in incarichi di responsabilità, con particolare riferimento 

all’area acquisti, gare, all’area amministrativa e al coordinamento di risorse umane; 
 Pregressa esperienza almeno quinquennale maturata nell’ambito della progettazione, coordinamento, 

gestione, rendicontazione di progetti finanziati con fondi regionali, nazionali, internazionali; 
 Adeguata conoscenza del segmento di istruzione ITS e della formazione terziaria professionalizzante; 
 Adeguata conoscenza della lingua inglese ed eventualmente di una seconda lingua.  
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Il possesso dei requisiti di ammissione sopra menzionati, del titolo di studio, delle competenze linguistiche, 
nonché del numero minimo di anni di esperienza professionale nei temi/ambiti previsti per il profilo 
professionale per cui si concorre, devono essere espressamente dichiarati nella “manifestazione di interesse”. 
 
Art. 4 – MOTIVI DI ESCLUSIONE 
Non possono partecipare alla selezione:  

 Coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo 
 Coloro che hanno età inferiore a 18 anni o superiore all’età prevista dalla normativa vigente per il 

collocamento a riposo 
 Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente e insufficiente rendimento 
 Coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico per aver conseguito l’impiego 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
 Coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato 
 Coloro che abbiano riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati 

previsti dal capo I del titolo II del libro secondo codice penale, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 8/4/2013 n. 
39. 

 Coloro che siano temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell’inabilità 
dell’interdizione 

 Lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza 
 Coloro che non siano cittadini italiani o di uno degli stati aderenti alla UE. 

Sarà considerato motivo di esclusione: 
 il mancato possesso di uno o più requisiti di ammissione; 
 il mancato invio di uno o più documenti di seguito elencati: 

 manifestazione di interesse compilata e sottoscritta in tutte le sue parti; 
 curriculum vitae; 
 documento d’identità; 
 il mancato invio della manifestazione di interesse entro il termine perentorio indicato 

nel presente avviso; 
 la trasmissione della manifestazione di interesse con modalità diverse da quelle previste; 
 il mancato possesso del titolo di studio o degli altri requisiti espressamente specificati (anni di 

esperienza nell’ambito richiesto); 
 l’aver intrattenuto rapporti lavorativi con la Fondazione o altra Amministrazione Pubblica, che siano 

cessati con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di un procedimento disciplinare 
o di condanna penale.  

 
Art. 5 - TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
I soggetti interessati dovranno inviare la propria candidatura, entro e non oltre il 30/10/2024 ore 12:00 pena 
l’inammissibilità, esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata 
itstechandfood@pec.itstechandfood.it 
La PEC dovrà avere ad oggetto: “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ADDETTO/A ALL’UFFICIO 
ACQUISTI. 
Non saranno accettate PEC provenienti da soggetti diversi dal candidato.  
Il candidato dovrà inviare: 

 istanza di candidatura, preferibilmente mediante l’allegato al presente A (Allegato 1); 
 lettera di presentazione con cui il candidato indica titoli e proprie pregresse esperienze ritenute di 

rilevanza, sulla base  anche dei criteri indicati nel successivo articolo 3; 
 copia del documento d'identità in corso di validità; 
 copia del codice fiscale; 
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 curriculum vitae et studiorum debitamente sottoscritto con firma autografa ai sensi degli artt. 46 e 47 
del DPR 445/2000, aggiornato e datato in coerenza con la data di presentazione della domanda di 
candidatura. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda. 
la Fondazione ITS Tech&Food Academy procederà all’invito e all’assegnazione del servizio anche in presenza 
di una sola manifestazione di interesse. 
 
Art. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE 
Per la valutazione dei candidati che avranno presentato la manifestazione d’interesse, la Fondazione ITS 
Tech&Food Academy nominerà un’apposita Commissione esaminatrice e relativo Presidente, composta da n. 
3 membri (compreso il Presidente) di provata esperienza e preparazione con riguardo alle conoscenze e 
competenze nell’ambito della selezione in oggetto.  

 Relativamente all’assegnazione dei punteggi il valore massimo conseguibile è pari a 100/100 di cui 30 
punti per titoli; 

 70 punti per colloquio tecnico–professionale ed attitudinale sulle materie oggetto del profilo 
professionale prescelto e sulle esperienze descritte dal candidato nel CV. 

La Commissione esaminatrice procederà, innanzitutto, alla valutazione delle specifiche, qualificate e 
consolidate esperienze professionali in relazione alla posizione ricercata risultanti dall’analisi dei curricula 
pervenuti dai candidati idonei, attribuendo a ciascuno un punteggio compreso tra 0 e 30 sulla base della 
valorizzazione dei seguenti elementi: 
 

 DESCRIZIONE PUNTEGGIO 
1.  Possesso di un titolo di studio magistrale (nel 

campo ad es. della giurisprudenza, economia, 
delle scienze politiche) 

max. 10 punti 

2.  Possesso di un ulteriore titolo di studio (ad es. 
master di I o II livello) 

max. 15 punti 

3. Adeguata e comprovata conoscenza della lingua 
inglese e di almeno un’altra lingua parlata in UE 

max. 5 punti 

 
Successivamente alla valutazione dei curricula, la Fondazione si riserva di effettuare anche un colloquio di 
approfondimento con i candidati. 
Il colloquio consisterà in un approfondimento delle esperienze e competenze professionali dichiarate nel 
curriculum e sulle peculiari tematiche tecnico-specialistiche della posizione di lavoro, oltre alla verifica delle 
competenze possedute in relazione al contenuto dell’incarico anche di carattere attitudinale e relazionale. 
Saranno ammessi all’eventuale colloquio, che la Fondazione ITS Tech&Food Academy provvederà a 
comunicare a mezzo PEC con almeno 5 giorni di anticipo, esclusivamente i candidati che hanno raggiunto un 
punteggio almeno pari a 20.  
All’esaurimento dei colloqui verrà attribuito a ciascun candidato un punteggio compreso tra 0 e 70 sulla base 
della valorizzazione dei seguenti elementi: 
 

1.  Pregresse esperienze nel campo della gestione dei progetti finanziati 
da Fondi europei/nazionali/internazionali.  

max. 20 punti 

2.  Competenze rispetto al supporto operativo nell’elaborazione e 
formazione di tutti gli atti amministrativi propedeutici e conseguenti 
all’espletamento delle procedure concernenti appalti di forniture di 
beni e servizi nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale e 
regionale di riferimento 

max. 20 punti  

3.  Competenze nell’utilizzo di piattaforme di acquisto telematiche, 
quali, a mero titolo esemplificativo, Sater, Mepa, Consip. 

max. 20 punti 

4.  Attitudini del candidato rispetto alla gestione di Fondi PNRR. max. 10 punti 
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La Commissione esaminatrice provvederà conclusivamente a stilare una graduatoria sulla base del punteggio 
assegnato a ciascun candidato all’esito del colloquio.  
I candidati ritenuti idonei ed ammessi al colloquio saranno convocati mediante un messaggio di Posta 
Elettronica all’indirizzo di Posta Elettronica comunicato nella Manifestazione di interesse, almeno 5 giorni 
prima della data di convocazione. 
Ogni eventuale variazione dell’indirizzo di Posta Elettronica deve essere comunicata tempestivamente 
all’indirizzo: itstechandfood@pec.itstechandfood.it 
La graduatoria verrà sottoposta al Presidente che provvederà a verificare la legittimità della procedura, 
adotterà il provvedimento di approvazione degli atti di selezione, disponendo l’assunzione. 
In caso di pari punteggio nella graduatoria, la Fondazione si attiene, ove applicabile, alla normativa in materia 
di concorsi pubblici (comma 4, dell’articolo 5, del D.P.R. 487/1994). 
I candidati non vincitori ma valutati idonei potranno soddisfare successivi eventuali fabbisogni analoghi a quelli 
per cui sono risultati idonei. In tal caso, la Fondazione si riserva la possibilità di attingere dalle graduatorie, 
mediante scorrimento, per l’attivazione di ulteriori incarichi funzionali alla copertura di analoghi profili, ove se 
ne rappresenti la necessità. 
 
 Art. 7 – GRADUATORIA 
Al termine della procedura selettiva sarà formulata una graduatoria. 
Ai candidati sarà data comunicazione degli esiti tramite messaggio di posta certificata (PEC). 
L’ente, con provvedimento del Presidente della Commissione, accertata la regolarità della Procedura, approva 
gli atti e formula la graduatoria. La Fondazione provvederà a formulare la proposta di incarico nei confronti del 
candidato primo classificato. La graduatoria è valida nell’anno 2024. La Fondazione si riserva quindi di 
selezionare ulteriori candidati dalla graduatoria per posizioni compatibili che dovessero rendersi disponibili 
successivamente. 
 
 Art. 8 - ULTERIORI INFORMAZIONI 
Il presente bando non costituisce né offerta contrattuale, né sollecitazione a presentare offerta, ma è da 
intendersi come mero procedimento preselettivo, finalizzato alla raccolta delle candidature, e non comporta 
né diritti di prelazione o preferenza, né impegni o vincoli per la Fondazione, ma è volto esclusivamente alla 
ricerca di soggetti in possesso dei requisiti necessari da incaricare nell’ambito delle attività. 
La Fondazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando ovvero di sospendere o non procedere al 
conferimento dell’incarico, in ragione di esigenza attualmente non valutabili o non prevedibili. 
La candidatura al presente bando comporta l’accettazione dei contenuti, termini e condizioni in esso stabiliti, 
ivi compresa la facoltà dell’Ente di formalizzare l’incarico secondo le tipologie contrattuali previste dalla 
normativa vigente, senza obbligo alcuno per alcuna di esse in particolare (contratto di lavoro subordinato o 
collaborazione occasionale ovvero prestazione individuale professionale). 
 
 
 Art. 9 – NORMA DI RINVIO  
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le disposizioni 
previste dalla normativa vigente in materia. 
 
 Art. 10 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Il Titolare del Trattamento dei Dati personali è personali è la Fondazione Istituto Tecnologico Superiore: ITS 
Tech&Food Academy, 43121 – Borgo G. Cantelli n° 5 Parma – Codice Fiscale 92163480343, indirizzo PEC 
itstechandfood@pec.itstechandfood.it.  
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informa che la Fondazione, in qualità di Titolare del 
Trattamento, procede al trattamento dei dati dei partecipanti esclusivamente per le finalità di seguito indicate, 
nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali. I dati personali e quelli eventualmente 
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appartenenti alle categorie particolari (come, ad esempio, l'informazione relativa all'appartenenza a categorie 
protette), sono trattati dalla Fondazione al fine esclusivo di dare esecuzione alla procedura di selezione.   
I dati sono conservati solo per il periodo necessario a dare esecuzione alla procedura di selezione, salvi gli 
obblighi di ulteriore conservazione previsti per legge.   
I partecipanti alla selezione possono esercitare i diritti riconosciuti dalla vigente normativa in materia di 
protezione dei dati personali, tra cui il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali 
e la rettifica o la cancellazione degli stessi, la limitazione o opposizione al trattamento, oltre al diritto alla 
portabilità dei dati, nei limiti di cui agli artt. 15-21 del Regolamento.   
Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento, qualora la figura partecipante alla selezione ritenga che il trattamento 
che lo riguarda violi la normativa in materia di protezione dei dati personali, ha diritto di proporre reclamo al 
Garante italiano per la protezione dei dati personali ovvero all’autorità di controllo dello Stato membro UE in 
cui risiede abitualmente, lavora ovvero del luogo ove si è verificata la presunta violazione.   
Per l’esercizio dei suoi diritti, può rivolgersi al titolare del trattamento, inviando una comunicazione al seguente 
recapito: itstechandfood@pec.itstechandfood.it.  
 
 
 ARTICOLO 11 – PUBBLICITA’  
Il presente Avviso è pubblicato sul sito web della Fondazione https://www.itstechandfood.it/ 
In caso di necessità di chiarimenti o assistenza, si prega di far pervenire una richiesta scritta all’indirizzo PEC: 
itstechandfood@pec.itstechandfood.it entro le ore 09:00 dell’ultimo giorno utile per la presentazione delle 
candidature. Sul sito internet della Fondazione sarà data, inoltre, diffusione di ogni ulteriore informazione e 
comunicazione relativa all'Avviso. Ai contratti/incarichi sottoscritti si applicherà la disciplina vigente in materia 
di pubblicità e trasparenza di cui all’art. 15 bis del D.Lgs. 33/13 e s.m.i. 
Eventuali accessi agli atti della presente procedura dovranno essere effettuati a mezzo PEC. L’istanza dovrà 
essere inviata utilizzando il format allegato all’indirizzo PEC  itstechandfood@pec.itstechandfood.it. 
La Fondazione garantisce l’imparzialità e parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e 
il trattamento sul lavoro, e si impegna ad evitare ogni discriminazione in base all’età, al sesso, allo stato di 
salute, alla razza, alla nazionalità, alle opinioni politiche, all’appartenenza ad organizzazioni sindacali e alle 
credenze religiose. 
 
 ARTICOLO 12 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Ai sensi di quanto disposto dall'art.5 della l. 7 agosto 1990, n.241, il responsabile del procedimento di cui al 
presente bando è la Dott.ssa Francesca Caiulo.  
 
 
Parma, lì 16/10/2024 
Prot. n. 2036 
 
 

La Direttrice della Fondazione ITS Tech&Food Academy  
Dott.ssa Francesca Caiulo 

 Firmato digitalmente
 
 


		2024-10-16T08:55:21+0000
	Caiulo Francesca




