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Filo diretto fra scuola
e azienda con gli Its

Istituti tecnici superiori
Dall'alimentare alla logistica
e ai settori tecnici, si rafforza
l'offerta formativa a Parma

L'intervento | di Irene Rizzoli e Alberto Sacchini

Una risposta concreta
e innovativa alle esigenze
del mercato del lavoro

C
isita Parma, ente di formazione di Unio-
ne Parmense degli Industriali e Gruppo
Imprese Artigiane, forte di oltre trenta-
cinque anni di esperienza a supporto del

tessuto industriale del territorio, si è affermato
come punto di riferimento nell’ambito dei servizi
formativi, rispondendo concretamente e in modo
innovativo alle esigenze delle aziende locali e del
mercato del lavoro. La sua capacità di coniugare
soluzioni formative e richieste reali del mondo
produttivo ha permesso a Cisita Parma di costrui-
re un’offerta educativa completa e strutturata.
Tra i punti di forza della nostra società di servizi vi
è la capacità di progettare e realizzare percorsi

formativi post-diploma e post-laurea in grado da
un lato di far fronte ai fabbisogni di personale
espresso dalle aziende e dall’altro di fornire ai
giovani e a chi è in cerca di occupazione quelle
competenze immediatamente spendibili nel
mondo del lavoro.
In questo quadro, uno dei fronti
sui quali il nostro Ente è mag-
giormente attivo e che hanno as-
sunto sempre più rilevanza negli
ultimi anni è rappresentato dalla
collaborazione con le Fondazio-
ni Its Academy, che rappresenta-
no un canale formativo non uni-
versitario capace di fornire com-
petenze professionalizzanti im-
mediatamente spendibili sul
mercato del lavoro. Cisita Parma
è partner di tutte e quattro le
Fondazioni Its Academy attive a
Parma e provincia - Its Te-
ch&Food, Its Logistica Sostenibi-

le, Its Maker, e Fitstic - contribuendo in modo si-
gnificativo allo sviluppo dei percorsi formativi,
dall’organizzazione dei corsi alla progettazione
delle attività in sinergia con le imprese del terri-
torio. Una strategia in grado di modellare la for-
mazione sulle reali necessità delle aziende, con-

tribuendo così a una maggiore
competitività del tessuto produtti-
vo locale.
La scelta di Cisita Parma di investire
sulle Its Academy si inserisce in un
contesto più ampio di politiche na-
zionali e locali volte a promuovere e
sostenere questo canale formativo.
Confindustria, sia a livello naziona-
le che locale, insieme al Governo e
al Parlamento, hanno infatti rico-
nosciuto nelle Its Academy un ele-
mento chiave per garantire stabilità
e continuità ai processi formativi e
culturali del Paese.

‰‰ Segue a pagina I 3

L'approccio
pratico
contraddistingue
le Its Academy
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I ragazzi iscritti
e i diplomati
concordano: gli
Its, in generale,
sono «una valida
alternativa
al mondo
universitario»
e aiutano
a trovare lavoro
dopo il biennio
di studi e pratica

Alimentare Tech&Food, fiore
all'occhiello del sistema Its
La direttrice Caiulo: «Scienza e tecnica unite nell'Academy»

ITS
TECH&
FOOD

Lezioni
e lavoro
Dall'alto
Francesca
Caiulo,
Denys
Maksymiv
e Alice
Pavarani.

L
a Fondazione Its Te-
ch&Food è un polo
d’eccellenza nato nel
cuore della Food Val-

ley dalla partnership tra im-
prese del settore agro-alimen-
tare, istituzioni, scuole, uni-
versità, enti di formazione e di
ricerca del territorio. Con la
Fondazione Its Tech&Food
Academy Cisita Parma colla-
bora nella gestione dei corsi
«Digital Factory - Tecnico Su-
periore per la transizione digi-
tale 4.0 nell’agroalimentare»,
«Food Tech - Tecnico Superio-
re per le tecnologie di proget-
tazione e produzione alimen-
tare» e «Food Development -
Tecnico Superiore per lo svi-
luppo di nuovi prodotti ali-
mentari».
Francesca Caiulo, direttrice di
Its Tech&Food Academy, evi-
denzia come «la nostra è l’Aca-
demy dei nuovi saperi per l’a-
groalimentare, dove scienza e
tecnica si legano per delineare
il futuro del sistema alimenta-
re. Un sistema attraversato da
sfide crescenti, dal nutrire una
popolazione che aumenta al ri-
durre la propria impronta eco-
logica; dal disegnare nuove so-
luzioni hi-tech per efficientare
i processi produttivi, all’utiliz-
zare quelle stesse tecnologie
per incrementare la qualità dei
prodotti e la sicurezza alimen-

tare. Il nostro campo d’azione
è straordinariamente ampio:
una filiera che va dal campo al-
la tavola e che ha bisogno dei
migliori professionisti lungo
tutto l’arco produttivo. Sul pia-
no didattico, a contraddistin-
guerci è la dimensione espe-

rienziale: a lezione si simulano
casi aziendali, si fa laboratorio,
si sviluppano progetti. E tutto
questo prima ancora di effet-
tuare lo stage in azienda».
Iscritto al secondo anno del
corso Food Tech, Denys Ma-
ksymiv segnala come «in aula
abbiamo l’opportunità di ap-
prendere direttamente da pro-
fessionisti del settore: le lezioni
dedicate allo sviluppo delle

soft skills, integrate da nume-
rosi lavori di gruppo con pre-
sentazioni finali, consentono
di affinare le competenze tra-
sversali, fondamentali nel con-
testo professionale. Durante il
primo anno ho svolto lo stage a
Malaga, in un noto laboratorio

di consulenza igienico-sanita-
ria alimentare, un’esperienza
davvero arricchente. A settem-
bre, insieme ad alcuni compa-
gni, ho partecipato alla con-
vention internazionale IUFoST
2024 di Rimini: il nostro pro-
getto ha vinto l’Undergraduate
Product Development Compe-
tition e abbiamo ottenuto an-
che il primo posto al Food Quiz
Bowl Competition. Un’espe-

rienza che non solo mi ha per-
messo di migliorare le abilità di
public speaking davanti a un
vasto pubblico, ma mi ha per-
messo di confrontarmi con
studenti e ricercatori prove-
nienti da tutto il mondo».
Alice Pavarani, diplomata Its
Tech&Food nel 2023, oggi la-
vora in Barilla con il ruolo di
Analista di Laboratorio all’in-
terno del Team Quality&Con-
trol: «il corso di Food Develop-
ment – racconta – mi ha per-
messo di conoscere come ef-
fettivamente la teoria si appli-
ca nel mondo lavorativo e co-
me potevo affinare le soft skill
tanto richieste dalle aziende.
Ho apprezzato le tante ore di
laboratorio, i lavori in team, i
progetti e le sfide basate su
problematiche reali che si pos-
sono trovare in azienda. A le-
zione abbiamo conosciuto i
vari settori delle imprese del
food, come Qualità, Logistica,
Comunicazione, Marketing,
Project Management e molto
altro. Inoltre il corso mi ha per-
messo di entrare in contatto
diretto con professionisti, con i
quali sono riuscita a creare
contatti solidi, e tante imprese
agroalimentari anche grazie al-
lo stage di 800 ore che, nel mio
caso, ho svolto nei laboratori
Barilla Quality Control di Rub-
biano Sughi».

Its Logistica Nascono tecnici
specializzati nei trasporti
Un diplomato: «Diverse offerte di lavoro a fine corso»

M O B I L I TÀ
SOSTENI-

BILE

Corsi
Dall'alto
Sara Conz,
Francesco
Antetomaso
e Gianluca
Bompiani.

L
a Fondazione Its per la
Logistica e la Mobilità
Sostenibile si propone
come un'Academy de-

putata a svolgere corsi bienna-
li post diploma di alta specia-
lizzazione per la formazione di
Tecnici Superiori nell’area del-
la logistica e della mobilità del-
le merci.
Con la Fondazione Its Logisti-
ca Sostenibile, Cisita Parma
collabora nella gestione del
corso «Tecnico Superiore per
la logistica industriale e il tra-
sporto intermodale».
Come sottolinea Sara Conz,
coordinatrice del corso per
conto di Cisita Parma, «il corso
si pone l’obiettivo di formare
quei tecnici di logistica e tra-
sporti così richiesti dalle im-
prese del nostro territorio, at-
traverso un percorso pratico,
caratterizzato da lunghi perio-
di di stage sia in Italia che al-
l’estero. La sinergia tra forma-
zione, imprese e scuola ha pro-
dotto programmi flessibili in
un’ottica sostenibile, di tutela
ambientale, e digitale per una
logistica diversa dal passato. Il
percorso è totalmente gratuito
e gli esiti occupazionali supe-

rano storicamente il 90%».
Attualmente iscritto al secon-
do anno del corso «Tecnico Su-
periore per la logistica indu-
striale e il trasporto intermo-
dale», lo studente Francesco
Antetomaso si è trasferito da
Gaeta un anno fa: «Ho scelto
questo Its perché rappresenta
una valida alternativa al mon-
do universitario e offre un con-
tatto immediato con il mondo

del lavoro. Volevo approfondi-
re l’ambito delle spedizioni in-
ternazionali e ho avuto la pos-
sibilità di svolgere lo stage del
primo anno in un’importante
azienda del settore».
Diplomato Its Logistica nel
2023, Gianluca Bompiani oggi
lavora nell'azienda Stef come
addetto back Office Pallet e re-
sponsabile Haccp degli autisti:
«All’inizio avevo tanti dubbi

sul mio futuro, ma grazie al la-
voro dei nostri docenti ho ca-
pito il mio valore. Finito il cor-
so sia io che i miei compagni
abbiamo ricevuto svariate of-
ferte di lavoro. Oggi sono entu-
siasta del mio lavoro in Stef a
Fidenza ed ogni giorno ho mo-
do di crescere ed imparare ar-
gomenti nuovi ed indispensa-
bili per il futuro di questo set-
tore».
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Una risposta
concreta
alle imprese
In questo quadro, un
ulteriore fattore che
contribuisce in modo
significativo alla
competitività del sistema
formativo nazionale e rende
particolarmente attrattivo il
modello delle Its Academy è
l’afflusso di finanziamenti
significativi, provenienti
attualmente dal Pnrr (Piano
nazionale di Ripresa e
resilienza). Questi fondi
consentono uno sviluppo
efficace delle Its Academy,
attraverso la creazione e il
potenziamento di laboratori
altamente tecnologici, che
rendono la formazione non
solo teorica, ma fortemente
esperienziale. Questo
approccio pratico, orientato
all'innovazione, è uno degli
elementi distintivi delle Its
Academy e risponde
perfettamente alle richieste
delle aziende, sempre più
orientate verso soluzioni
formative che preparano
tecnici specializzati pronti ad
affrontare le sfide di oggi e di
domani.
Cisita Parma, inoltre, offre ai
giovani diplomati - anche
quelli provenienti da percorsi
scolastici non
necessariamente orientati
all’inserimento immediato
nel mondo del lavoro come i
licei - e alle persone laureate
diverse opportunità di
trovare una via d’accesso
qualificata all’occupazione,
attraverso soluzioni
formative finanziate dalla
Regione Emilia-Romagna e
dal Fondo sociale europeo
come i corsi Ifts o i corsi di
Formazione superiore.
In conclusione, in un
contesto economico in
continua evoluzione, la
capacità di formare giovani
qualificati e pronti a inserirsi
nel mondo del lavoro si
rivela decisiva per
mantenere alta la
competitività del sistema
produttivo locale e
nazionale. Cisita Parma,
grazie al suo impegno
costante e alla
collaborazione con le Its
Academy, si conferma un
attore chiave nello sviluppo
del capitale umano del
territorio, contribuendo a
creare concrete opportunità
di lavoro e solide prospettive
di crescita per il futuro.

Its Maker A tutta tecnologia,
dal digitale alla stampa 3D
Dai banchi all'azienda: le testimonianze di tre diplomati

Giovani
Dall'alto
Giulia
Carbognani,
Davide
Ta m b u r i n i
e Carlotta
M o re n i .

L
a Fondazione Its Ma-
ker Academy nasce per
volontà di imprese, en-
ti locali, scuole e uni-

versità, nel cuore del polo tec-
nologico di area meccanica e
meccatronica della Regione
Emilia-Romagna. Con la Fon-
dazione Its Maker Cisita Parma
collabora nella gestione dei
corsi «Digital automation for
food & beverage - Tecnico Su-
periore per l’impiantistica
agroalimentare» e «Materiali
compositi e stampa 3D - Tecni-
co Superiore per i materiali
compositi e la stampa 3D».
Come sottolinea Giulia Carbo-
gnani, Coordinatore di Its Ma-
ker, «i due corsi della nostra
Fondazione attivi nella Provin-
cia di Parma rappresentano i
settori per i quali la nostra re-
gione è conosciuta nel mondo:
Motorsport e Food. Per i giova-
ni appassionati di tecnologie
che desiderano inserirsi rapi-
damente in queste aziende con
professionalità qualificate e di-
stintive, i corsi Its Academy ol-
tre ad essere gratuiti, sono
un’opportunità unica in termi-
ni di durata ed efficacia: due
anni di formazione con taglio
professionalizzante e due tiro-
cini in impresa di 400 ore. Il ti-
tolo di studio rilasciato (V° li-
vello EQF), consente il ricono-
scimento di crediti universitari.

Le aziende partecipano attiva-
mente a progettazione didatti-
ca, docenza, inserimento in
stage di coloro che diventeran-
no i loro futuri candidati».
Attualmente iscritto al secondo
anno del corso «Digital Autom-
tion for Food&Beverage», lo
studente Davide Tamburini

racconta come «il corso si stia
rivelando un’opportunità
straordinaria per approfondire
le tecnologie innovative nel
settore alimentare. Le lezioni
pratiche e teoriche offrono un
mix perfetto di conoscenze,
preparandoci ad affrontare le
sfide del futuro. L’esperienza di
stage trascorsa quest’estate in
Spagna ha arricchito ulterior-
mente il mio percorso: lavorare
a contatto con professionisti

del settore mi ha permesso di
applicare le competenze ac-
quisite in un contesto reale.
Questa combinazione di for-
mazione e pratica si è rivelata
fondamentale, rendendo il cor-
so non solo educativo, ma an-
che estremamente formativo e
prezioso per la mia carriera».
Diplomata Its Maker nel luglio
2024, Carlotta Moreni oggi la-
vora presso Ferrari Spa con il
ruolo di Laminatrice di compo-
nenti in fibra di carbonio nel
reparto corse, e sottolinea co-
me «Its Maker mi ha donato la
possibilità di vivere il mio so-
gno ad occhi aperti, di svilup-
pare progetti al quale non cre-
devo di poter dare vita e di
crearmi un futuro in un am-
biente che pensavo fosse irrag-
giungibile. Il vantaggio del cor-
so Its è quello di mettere subito
in pratica ciò che studi con la-
boratori ed esperienze in
azienda, indirizzandoti su
quelle che potrebbero essere le
mansioni più coerenti con il
tuo percorso; tutto ciò permet-
te di avere un trampolino di
lancio verso le aziende, dando
la possibilità agli studenti di
farsi conoscere tramite i tiroci-
ni. Nel mio caso, ma non solo,
lo stage mi ha portato all’as-
sunzione definitiva in un’a-
zienda come Ferrari, che mi
sembrava irraggiungibile».

Ict Creative Digital Specialist:
a Parma si studia l'innovazione
Fitstic Its Academy forma profili molto richiesti dalle imprese

FITSTIC
ITS

Esperienze
Dall'alto
Gaudenzio
Garavini,
Vi o l a
M o n g a rd i
e Gianluca
Mattiello.
A fianco, una
classe dei
corsi Fitstic.

L
a Fondazione FIT-
STIC realizza corsi
biennali post diploma
professionalizzanti,

ideati e sviluppati per acquisi-
re le competenze tecnico-tec-
nologiche fondamentali nei
settori della tecnologia, del-
l’informatica, della comuni-
cazione e del fashion, offren-
do l’opportunità di entrare
immediatamente nel mondo
del lavoro. Con Fitstic Cisita
Parma collabora nella gestio-
ne del corso «Creative Digital
Specialist».
«Negli ultimi anni la Fondazio-
ne Fitstic Its ha moltiplicato la
sua offerta formativa per il
semplice fatto che formiamo
profili richiestissimi dal mon-
do del lavoro - spiega Gauden-
zio Garavini, presidente di Fit-
stic Its Academy -. La transi-
zione digitale sta trasforman-
do tutti i processi produttivi,
delle grandi, delle medie, e
delle piccole aziende. C'è biso-
gno di giovani tecnici alta-
mente specializzati nell’Ict e
dell’IT. I nostri corsi puntano a
soddisfare questa esigenza
espressa dal territorio, e non fa
eccezione il corso per “C r e a t i-

ve Digital Specialist”, che que-
st’anno proponiamo a Parma.
Questa figura rappresenta un
punto d’incontro tra creatività
e tecnologia, giocando un ruo-
lo cruciale nel percorso di tra-

sformazione digitale poiché
non solo progetta e sviluppa
soluzioni digitali innovative,
ma è anche responsabile di
automatizzare i processi
aziendali, migliorando l’e f f i-
cienza produttiva e la sicurez-
za informatica».

«Appena ho conseguito il mio
diploma Its con Fitstic sono
stato assunto dall’azienda nel-
la quale ho svolto il mio perio-
do di stage - racconta Gianluca
Mattiello, ex studente del cor-

so in “Cloud Devops” e ora di-
pendente della Alexide Srl di
Cesena -. La maggior parte dei
docenti, soprattutto di materie
tecniche, sono titolari o dipen-
denti di aziende informatiche:
questo ti consente di conosce-
re e di farti conoscere da tan-

tissime aziende che, sicura-
mente da solo non avrei potu-
to incontrare. Questo corso mi
ha dato tantissimo, perché mi
ha fornito gli strumenti per
cambiare mestiere, e di conse-
guenza di cambiare vita, dedi-
candomi alla mia grande pas-
sione, che è sempre stata l’i n-
formatica. Lo consiglio forte-
mente!»
«Quando avrò concluso questo
corso, mi aspetto venire assun-
ta da un’azienda che mi faccia
lavorare nell’ambito della
cybersecurity, facendomi
sfruttare a pieno le conoscenze
che ho appreso - racconta Viola
Mongardi, studentessa al se-
condo anno del corso per
“System Cybersecurity Specia-
list” -. Ritengo che sia probabi-
le che questo avvenga perché ci
sono moltissime posizioni di-
sponibili sia nell’ambito della
cybersecurity, che nell’ambito
delle reti e della programma-
zione. Oltre alle nozioni teori-
che e pratiche, che sono fonda-
mentali, questo corso mi sta
dando anche molti input rela-
tivi al mondo del lavoro, che si
stanno rivelando molto utili in
ottica futura».

ACADEMY Dalla prima
pagina

di Irene Rizzoli
Presidente Cisita Parma

di Alberto Sacchini
Direttore Cisita Parma

«Un'opportunità
straordinaria
per approfondire
le tecnologie
innovative»
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Its: cosa sono

Centri di alta
specializzazione
nati nel 2008
‰‰ Gli Istituti Tecnologici
Superiori (Its Academy)
sono nati per iniziativa
del ministero
dell’Istruzione nel 2008.
Sono centri di
formazione ad alta
specializzazione
tecnologica e realizzano
percorsi biennali post-
diploma paralleli
all’Università, ideati per
formare tecnici superiori
preparati in aree
tecnologiche ritenute
strategiche a livello
nazionale.
I corsi sono progettati a
stretto contatto con il
tessuto industriale, un
legame che si concretizza
da un lato nel 30 / 40%
del monte ore dei corsi
svolto come stage in
azienda e dall’altro nella
possibilità di inserimento
dei futuri diplomati nelle
imprese già dal secondo
anno di studi attraverso il
contratto di
apprendistato.
Tutti i corsi sono
articolati in 2 annualità
della durata di circa 1.000
ore ciascuna, divise tra
ore di aula e laboratorio e
ore di stage in azienda. Il
diploma è valido su tutto
il territorio nazionale e
all’interno della
Comunità Europea,
raccordandosi con il
Quadro Europeo delle
qualifiche, V° livello EQF
(European Qualification
Framework).

Cisita, cresce l'impegno
nella formazione tecnica

Ente di Upi e Gia Oltre 40 professionisti
sviluppano i servizi a favore delle imprese

P
er una società di servizi come Cisita
Parma - vale a dire una realtà che oggi
si avvale di uno staff di oltre quaranta
professionisti chiamati a ideare, svi-

luppare e gestire servizi per la formazione - la
profonda integrazione con il tessuto industria-
le del territorio rappresenta le fondamenta di
un lavoro sviluppato in stretta e costante col-
laborazione con Upi e Gia - espressione del si-
stema Confindustriale sul nostro territorio -
oltre che con enti pubblici, Università, centri
di ricerca e altri partner nazionali ed interna-
zionali. Un impegno quotidiano, che consente
a questo ente di offrire iniziative formative e
servizi concreti in linea con le reali esigenze
delle aziende da un lato e del mercato del la-
voro dall’altro.
Un approccio che si esprime oggi anche attra-
verso un ampio ventaglio di atti-
vità che vanno dai corsi a catalo-
go agli interventi di formazione e
aggiornamento aziendale, dalla
formazione su salute e sicurezza
sul lavoro ai servizi di gestione
dei diversi canali di finanzia-
mento destinati a copertura par-
ziale o totale dei costi per la for-
mazione, fino ad arrivare ai ser-
vizi relativi ai tirocini formativi e
al contratto di apprendistato.
A queste attività si affianca, oltre
alla collaborazione con le Its

Academy, lo sviluppo di percorsi di Formazio-
ne Superiore rivolti a laureati e diplomati. Si
tratta di interventi che da un lato mirano a ren-
dere più efficace e finalizzato il percorso sco-
lastico e universitario valorizzando il titolo di
studio acquisito, mentre dall’altro lato inten-
dono formare quelle nuove professionalità che
il sistema economico-sociale percepisce come
necessarie, ma che rischiano di non essere svi-
luppate perché caratterizzate da un’elevata
specializzazione.
Recentemente, per esempio, Cisita Parma ha
organizzato il corso «Tecnico nella qualità dei
prodotti alimentari esperto di economia circo-
lare», finanziato dalla Regione Emilia-Roma-
gna attraverso il Fondo Sociale Europeo e mi-
rato a formare figure tecniche di alto profilo in
grado di verificare, gestire e sviluppare la qua-

lità del processo produttivo
agroalimentare in conformità al
quadro normativo vigente e in
ottica di promuoverne la soste-
nibilità, la lotta allo spreco ali-
mentare e la circolarità delle ri-
sorse.
Negli anni scorsi, inoltre, l’ente
di formazione di Unione par-
mense degli industriali e Gruppo
imprese artigiane ha gestito nu-
merosi corsi Ifts (Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore):
percorsi di formazione progettati

e realizzati insieme ad università ed imprese
della Regione Emilia-Romagna, finalizzati a
formare figure tecniche specializzate, in grado
di gestire i processi organizzativi e produttivi
d’impresa. I corsi Ifts, anch’essi gratuiti in
quanto interamente finanziati dalla Regione
attraverso il Fondo sociale europeo, hanno una
durata di un anno circa, e comprendono 280
ore di stage in azienda.
Cisita Parma ha lavorato in particolare per lo
sviluppo di figure specializzate nella progetta-
zione e sviluppo di applicazioni informatiche
per l’industria e nella programmazione della
gestione del ciclo logistico integrato.
Tra i diversi servizi già ricordati, infine, vale la
pena di ritornare sui tirocini formativi, un’i m-
portante opportunità sia per le imprese sia per
i giovani che si affacciano al mondo del lavo-
ro.
Grazie a questo servizio, infatti, le aziende han-
no la possibilità di valutare le conoscenze, l’i n-
teresse e l’attitudine dei giovani nei confronti
dell’area professionale e del ruolo lavorativo
per cui si sono candidati, ponendo così anche
le basi per un eventuale inserimento in azien-
da. I tirocinanti, dal canto loro, possono spe-
rimentare una realtà lavorativa concreta, ac-
quisire nuove competenze, incrementare la
spendibilità dei propri titoli, valutando anche il
proprio interesse verso i processi aziendali, il
ruolo lavorativo ricoperto e le prospettive di
carriera per il proprio futuro.

Fra le novità,
un corso
che coniuga Food
ed economia
circolare
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